Griglia di valutazione

ALLEGATO 1

CRITERI DI SELEZIONE PER COLLAUDATORE

COGNOME E NOME

TITOLI CULTURALI PROFESSIONALI PUNTEGGI DA COMPILARE | DA COMPILARE A
A CURA DEL CURA DELLA
CANDIDATO COMMISSIONE
Max 62 punti

Diploma di Laurea specifico — macro settore
informatico
(Quadriennale o /magistrale)

Votazione < 100/110 Punti 16
Votazione 100 a 110/110 Punti 18
Votazione 110/110 e lode Punti 20

Laurea triennale specifica — macro settore
informatico

(Punteggio non cumulabile con il punto A se
si tratta della stessa classe di laurea)

Votazione < 100/110 Punti 8
Votazione 100 a 110/110 Punti 10
Votazione 110/110 e lode Punti 12

Diploma di istruzione secondaria di Il grado
specifico — che dia accesso al profilo di
Assistente tecnico di informatica AR02
(Valutabile in mancanza della laurea e non
cumulabile con i punti A e B)

Corso post-laurea afferente la tipologia
dell'incarico — macro settore informatico
(Dottorato di ricerca, Master universitario di |
e Il livello 60 cfu, Corso di perfezionamento
60 cfu)

3 (fino a pt 15)

Certificazioni di competenze informatiche

2 (fino a pt 10)

Pubblicazioni inerenti lincarico richiesto -
macro settore informatico

1 (fino a pt 5)

Esperienze professionali

Punteggio max 60 punti

Esperienze di collaudatore di attrezzature,
reti, laboratori informatici

4 (fino a pt 20)

Esperienze di Assistente Tecnico di

Informatica AR02

3 (fino a pt 15)

Esperienze in qualitd di esperto in corsi di
formazione/aggiornamento per docenti/ATA
sulle tecnologie per la didattica e/o sulle
architetture di rete

2 (fino a pt 10)

Esperienze in qualita di esperto in corsi di
formazione sulle competenze digitali per
studenti

1 (fino a pt 5)

Altre esperienze professionali afferenti la
tipologia dell'incarico

0,5 (fino a pt 2,5)

Corsi di formazione/aggiornamento coerente
con l'incarico richiesto
(della durata di almeno 25 ore)

1 (fino a pt 5)

Corsi di formazione/aggiornamento coerente
con l'incarico richiesto
(con durata inferiore alle 25 ore)

0,5 (fino a pt 2,5)

A parita di punteggio, precedenza al candidato piu giovane specialistica d’eta.

FIRMA




